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..لمستشار التسويق وتطوير الأعما

عبدالله بن عل  
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..لا تخط خطوتك الأولى

..قبل تحديد الاتجاه
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الحقوق

..تسعد آفاق برعاية الأعمال النوعية

..مع حفظ كافة الحقوق للمؤلف

اكات ي الاستفادة منها فآفاق الموارد ترحب بالشر
 
ي حال رغبتكم ف

 
..المجتمعيةف

يد الرسمي  info@afaqcm.com: يمكنم التواصل معنا عبر البر

:هذا العمل برعاية

sadarah@عل  ه  المنصة الإدارية لأعمال عبدالله بن 
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ة ء من السي   
ش 
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ي معتمد من :على المواصفاتمدقق خارجر

إدارة المرافقةالوساطة العقاري مدير العقاراريالتسويق العق

:يةمعتمد من المعهد العقاري السعودي على الخدمات التال

EFQMمقيم جودة رئيسي معتمد من جائزة الملك عبدالعزيز ومن  

سبكالوريوس علم نف

دبلوم التسويق

ي التسوي
 
قناقشت الماجستبر ف



لماذا عبدالله؟
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..أعمل ومن خلال أدوات متكاملة لتحقيق هدف الخدمة بإذن الله

:فأنا بحمد الله

 المتخصص.1
ً
 وإداريا

ً
ي التسويق والمؤهل معرفيا

 
.ف

.بالسوق والممارس للتسويق وتطوير الأعمال كمهمة أساسيةالمرتبط .2

ي التقنية والمتابع لشبكة علاقات .3
 
ي المتخصص ف

.لجديد لتطوراتهابفريق الدعم الفن 

  
:التأهيل المهنن

.مدير تسويق•

.مدير تطوير أعمال•

.مدير عام•

  من وزارة التجارة
:الاعتماد المهنن

.إدارة حسابات التواصل الاجتماعي •

وي    ج الدعاية والإعلا• .نالتسويق والبر

.بحوث التسويق•

.الأبحاث والتحليل•

ة  17+ : الخير
ً
عاما

ي : الرؤية
صناعة المحتوى وبناء المجتمع المهن 



القيم
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:الاستدامة

.مرالتصحيح والتطوير المست•

.المتابعة الدائمة•

:العلم

ي مصادرها الصحي•
.حةالبحث عن المعلومة ف 

.دمتابعة المعلومات للتعرف على الجدي•

:العمل

.الممارسة الميدانية•

.بناء الأدوات المساندة•

الاستدامة

العلم

العمل



الخدمات
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:إعداد الحقيبة

ي صناعة المحتوى التدري• .نر

.إخراج الحقيبة•

ات :وضع المؤش 

ات التقييم الع• .مليةتحديد مؤشر

.تعيير  طريقة قياسها•

:التدريب

.التدريب المخصص•

.الاستشارات والحلول•

:بناء الأدوات

.بناء الأدوات المساندة•



يحة المستف يدةالش 

AFAQ Slide 8

:الخدمات

.الأدوات•

.الاستشارات•

:التدريب

ي • نامج التدرينر .البر

.يةالنقاشات والحلول العمل•

:التعاقد

امج• .تحديد البر

.ةتوقيع الاتفاقي•

3 2 1

كات ي الشر
موظف 

الهيئات والغرف
التجارية

رواد الأعمال

الطلبة 
والجامعات



المادة العلمية
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تصمم المادة العلمية

 لتلائم
ً
خصيصا

الواقع العمل  



اتيجيات التسويق اسير

:المحتوى

يومان:ع            دد الأي                     ام

ي اليوم5:عدد الساعات
 
ساعات ف

العربية:ال                      ل                  غ                          ة

AFAQ Slide 10

:ةالملفات المرفق

SADARAH-ATC-001

:الهدف

اتيجيات الأساسية الواجب الع .مل عليهاتأسيس إدارة التسويق وتحديد الاسبر

يحة المستفيدة :الش 

.المدراء التنفيذين•

.مدراء التطوير•

.مدراء التسويق•

.مدراء المبيعات•

.رواد الأعمال•

.المستثمرين•

:أهم المحاور

ي للمنشأة؟•
كيف نحدد المزي    ج التسويفر

اط؟ماهي المنتجات ا لممكن تقديمها من خلال النش•

؟• ماهي آلية التسعبر

اكات؟تحديد الفئات المستهدفة كمستفيدين وشر •

كيف نحدد السوق؟•

ي وكيف نختار الملائم؟• ويجر ما هو المزي    ج البر

ي قواعد البيانات الفاعلة؟•
كيف تبن 

اتيجيات التسالمعلومات الفاعلة ويقاسبر

SADARAH-AB-017SADARAH-SAL-008



إدارة المحتوى

:الهدف

.التعرف على أنواع المحتوى وطريقة إدارتها واختيار القنوات الملائمة

:ةالملفات المرفق

تكاليف إدارة المحتوىةإدارة الشبكات الاجتماعيفن إدارة المحتوىالمعلومات الفاعلة

SADARAH-AB-017SADARAH-AB-023SADARAH-SSA-020SADARAH-SSA-024

:المحتوى

يومان:ع            دد الأي                     ام

ي اليوم5:عدد الساعات
 
ساعات ف

العربية:ال                      ل                  غ                          ة
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SADARAH-ATC-002

يحة المستفيدة :الش 

.مدراء التطوير•

.مدراء التسويق•

.مدراء المبيعات•

.رواد الأعمال•

ي التسويق•
.منسفر

.وكالات الدعاية والإعلان•

:أهم المحاور

.تحديد المحتوى•

.بناء الخطة•

.حصر التكاليف•

.صناعة المحتوى•

.إدارة المحتوى•

.متابعة النشر •

.القياس والتصحيح•



معايي  الجودة وأنظمتها

:الهدف

.ين تكون البدايةوكيفية التوفيق بينها ومن أ( الأيزو والاعتماد والتمبر  )التعرف على أنظمة الجودة 

:ةالملفات المرفق

:المحتوى

يومان:ع            دد الأي                     ام

ي اليوم5:عدد الساعات
 
ساعات ف

العربية:ال                      ل                  غ                          ة

SADARAH-ATC-003
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يحة المستفيدة :الش 

.المدراء التنفيذين•

.مدراء الجودة•

.المستثمرين•

:أهم المحاور

ماهي أنظمة الجودة؟•

كيف تحصل على الاعتماد؟•

؟• كيف تحقق التمبر 

ماهي العلاقة بير  الأنظمة؟•

؟• ماهي المعايبر

من أين تبدأ؟•

لمن الأولوية؟•

رحلة التمبر  رحلة مع الأيزو مكونات الجودة

SADARAH-AB-014SADARAH-SSA-008SADARAH-SSA-021



التقارير ودعم القرار

:الهدف

.صحيحمتابعة الأعمال وإعداد التقارير المساعدة على اتخاذ القرار ال

:المحتوى

يومان:ع            دد الأي                     ام

ي اليوم5:عدد الساعات
 
ساعات ف

العربية:ال                      ل                  غ                          ة
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SADARAH-ATC-004

:ةالملفات المرفق

يحة المستفيدة :الش 

.المدراء التنفيذين•

.مدراء الإدارات•

.مدير الجودة•

فير  • .المشر

:أهم المحاور

؟ماهي أنواع التقارير •

كيف تعد التقارير؟•

كيف توفر البيانات؟•

كيف تحلل البيانات؟•

ي قواعد البيانات ال•
؟فاعلةكيف تبن 

مكونات المنشأةمنهجية التفكبر دعم القرار

SADARAH-SSA-018SADARAH-SSA-014SADARAH-SSA-026



:الهدف

ي التفكبر والتعامل م
 
اتالتعرف على الطريقة الصحيحة ف .ع المؤشر

منهجية التفكي  

:ةالملفات المرفق

:المحتوى

يوم واحد:ع            دد الأي                     ام

ي اليوم5:عدد الساعات
 
ساعات ف

العربية:ال                      ل                  غ                          ة
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SADARAH-ATC-005

يحة المستفيدة :الش 

.المدراء التنفيذين•

.مدراء الإدارات•

.مدير الجودة•

فير  • .المشر

.المحللير  •

.المطورين•

:أهم المحاور

.كيف تفكر كقائد•

.ماهي عناصر المنظمة•

.من أين تبدأ؟•

.اتتحليل المنظمات ورسم العملي•

.التحليل والربط•

منهجية التفكبر المعلومات الفاعلة

SADARAH-AB-017SADARAH-SSA-014



آلية التعاقد
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التفاصيل الماليةالبندم

ريال2000التكلفة اليومية للمدرب1

:يقوم العميل بتوفبر العناصر التالية•

لالتذاكر من الدمام إلى مركز العمي2

ها عن طريق العميل يتم توفي 
ي 3

السكن الفندفر

الضيافة4

التنقلات5

  المكتب•
ن
.ة الوطنيةكافة المواد التدريبية مفسوحة من الإعلام ومسجلة ف

.خصم خاص للقطاع الثالث ومراكز التدريب والمجموعات•

:يحصل المتدرب على

ونية من مذكرة المتدرب• .PDF.نسخة إلكبر

.Power Point.العرض التقديمي للدورة•

ونية من أوراق العمل• .PDF.نسخة إلكبر



عبدالله بن علىي 

.ماجستبر تسويق•

.بكالوريوس علم نفس•

.دبلوم تسويق•

 
ً
نحو الصدارة.. معا
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www.afaqcm.com

@sadarah

@afaqcm

+966 554 834 833

العنوان

ة ي مباشر ..لطلب الدورات اتصل بر

www.afaqcm.comأو يمكنك الدخول على الموقع 

https://www.afaqcm.com/?page=order_service&service_id=2

